Codice fiscale ¢ numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano 10227100152 REA 1% ; in

Tesmec S.p.A,
Sede legale in Milano, Piazza S. Ambrogio n. 16

Capitale sociale sottoscritto e versato Euro 10.708.400 :

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

Oggi, 30 aprile 2013 alle ore 10.08, presso Borsa ftaliana S.p.A. a Palazzo Mezzanotte in Milano, Piazza

Affari, 6, si & riunita, in unica convocazione, l'assemblea ordinaria degli azionisti di “TESMEC S.p.A.”, per

discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno

Parte ordinaria

1.

Esame ed approvazione del bilancio al 31 dicembre 2012 e delle relative relazioni; destinazione del
risultato defl'esercizio:

1.1 Esame ed approvazione del bilancio al 31 dicembre 2012 e delle relative relazioni;

1.2 Destinazione del risultato d’esercizio.

Consultazione sulla prima sezione della relazione sulla remunerazione ai sensi deli’articolo 123-ter,
comma 6, D.Lgs. 58/1998.

Nomina del Consiglio di Amministrazione:

3.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio;
3.2 deterininazione della durata dell’incarico;

3.3 nomina de! Consiglio di Amministrazione;

14 nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;
3.5 determinazione del compenso dei Consiglieri.

Nomina del Collegio Sindacale:

4.1 nomina del Collegio Sindacale;

4.2 nomina del Presidente del Collegio Sindaéale;

43 determinazione del compenso del Collegio Sindacale.
Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca della

delibera assunta dall’ Assemblea del 10 gennaio 2012. Deliberazioni inerenti ¢ conseguenti.

A norma dell’articolo 10 dello statuto sociale, assume la presidenza dell’ Assemblea il Dottor Ambrogio

Caceia Dominioni, Presidente della Societs, il quale, con il consenso degli intervenuti, chiede all’Avvocato -

Manfredi Vianini Tolomei, che accetta, di svolgere il ruolo di segretario. Il Presidente, in relazione ai suoi




compiti di verifica della regolare costituzione dell’assemblea e della legittimazione degli

constatare che:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

k)

)]

by

I’ Assemblea & stata regolarmente convocata con avviso pubblicato in data 20 marzo 2
internet della Societ e con le altre modalita previste dalla nor mativa vigente;
non & pervenuta alcuna richiesta di integrazione dell’ordine del giorno ex art. 126 del D.Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 (“TUF”);

Ja Societd ha designato il dott. Marco Cabisto quale soggetto cui conferire delega con istruzioni di
voto ex art. 135-undecies TUF, come risulta dall’avviso di convecazione; precisa che entro il termine
di legge sono state cosi conferite 3 deleghe;

in relazione all’odierna assemblea non risulta sia stata promossa sollecitazione di deleghe ex art. 136
TUF;

1. 1 aventi diritto si sono avvalsi della facolta di porre domande prima dell’assemblea ex art. 127 ter
TUF a cui verra data risposta nel corso dell’assemblea;

saranno comunicati nel corso detl'odierna assemblea e riportati nel verbale assembleare gli elenchi
nominativi degli azionisti che hanno espresso voto contrario, si sono astenuti o si sono allontanati
prima delle votazioni con il relativo numero di azioni possedute;

Ja sintesi deghi interventi (salva la facolta di presentare testo scritto da parte degli intervenuti) con
Pindicazione nominativa degli intervenuti, defle risposte fomite e delle eventuali dichiarazioni a
commento saranno riportate nel verbale della riunione; |

del Consiglio di Amministrazione sono presenti, oltre a se medesimo, gli Amministratori Alfredo
Brignoli, Gianluca Bolelli, Caterina Caccia Dominioni, Gioacchino Attanzio, Sergio Arnoldi
Michele Milani; mentre hanno giustificato la loro assenza gli Amministratori , Luca Poggi, Guido
Corbetta, Gianluca Vacchi e Leonardo Giuseppe Marseglia;

del Collegio Sindacale & presente il Presidente Simone Cavalli mentre hanno giustificato la loro
assenza i sindaci effettivi Claudio Melegoni e Stefano Chirico;

il capitale sociale sottoscritto ¢ versaio alla data odierna & di Buro 10.708.400,00 suddiviso in
sumero 107.084.000 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,10, ¢ che le azioni della Societa
sono ammesse alle negoziazioni presso il mercato telematico azionario, segmento STAR,
organizzato e gestito da Borsa Italiana S.pA; !

sono presenti n. 14 azionisti in proprio efo per delega che hanno effettuato la loro ieg1ttunazmne a
partecipare all'assemblea ai sensi dell’art. 83.-sexies del TUF e rappresentanti n. 61.816.522 azioni
pari al 57,7271320% delle n. 107.084.000 azioni rappresentanti l'intero capitale sociale;

TESMEC detione n. 1.654.321 azioni proprie;

T'elenco nominativo dei partecipanti in proprio e/o per delega di cui al precedente punto j){ gormgleto
di tutti i dati richiesti ai sensi delle disposizioni regolamentari vigenti verrd allegato al presente

verbale sub A;




p)

secondo le risultanze aggiornate del libxo soci, integrate dalle comunicazioni Conspp,;

dell'art. 120 de! Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e dalle alire informazioni dis'o‘ B Lo

azionisti che partecipano direttamente 0 indirettamente in misura superiore al 2% dol capl-taj

sottoscritto rappresentato da azioni con diritto di voto sono:

1) TTC S.r.l., che detiene:
_  direttamente n. 32.448.000 azioni pari al 30,301% del capitale sociale;
- indirettamente tramite Filnd S.p.A. n. 13.432.400 azioni, pari al 12,544% del capitale

sociale;

(i) Gianluca Vacchi che detiene indirettamente tramite 3T FINANZIARIA S.p.A., 1. 7.973.600
azioni pari al 7,446% del capitale sociale;

(iiiy  Leonardo Giuseppe Marseglia che detiene indirettamente tramite ITTALJANA ALIMENTI
S.p.A., n. 5.714.000 azioni pari al 5,336% del capitale sociale;

(vi) Albemarle Asset Management Limited che detiene direttamente n. 2.250.359 azioni pari al
2.101% del capitale sociale;

(viy  Lazard Freres Gestion SAS che detiene dircttamente n. 2 270.000 azioni pari al 2.073% del
capitale sociale; '

la Socicta non & al corrente dell’esistenza di patti parasociali previsti dail'art. 122 del TUF,

& stata effettuata la verifica della rispondenza alle vigenti norme di legge e di statuto delle deleghe

portate dagli intervenuti ¢ le deleghe sono state acquisite agli atti sociali.

11 Presidente comunica inoltre che:

con riguardo all’ordine del giorno, sono stati espletati regolarmente gli adempimenti — anche di
carattere informativo — previsti dalle vigenti norme di legge e regolamentari;

la Societa non ha emesso azioni munite di particolari diritti;

nel fascicolo disponibile per i soct partecipanti all’assemblea, sono contenuti i documenti pertinenti

ai punti all’ordine del giomo che formeranno oggetto di discussione all’odierna assemblea;

per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative dei lavori sono stati ammessi all’assemblea

alouni dipendenti e collaboratori della socictd,

in sala & attivo un sistema di audio registrazione ai fini della verbalizzazione della presente

assemblea ed invita i soci a concentrare le eventuali domande al termine della trattazione, in modo da

poter meglio esaudire le richieste di chiarimenti. Per quanto concerne le modalita di votazione, il

Presidente comunica che le votazioni saranno effettuate per alzata di mano.

Prima di passare alla trattazione deil’ordine del giorno, il Presidente invita i pIeSGlltl a segnalare l'eventuale

carenza di legiftimazione al voto ai sensi della disciplina vigente e prega il Segretar io di prendere nota che -

nessuno degli intervenuti denunci sifuazioni ostative o dichiari di non essere informato sulle materie

all'ordine del giorno.




seduta,

Sul primo punto dell'ordine del giorno (“Esante ed approvazione del bilancio al 31 dicembre 2012 ¢ delle
relative relazioni; destinazione del risultato dell'esercizio:1.1 Esame ed approvazione del bilancio al 31
dicembre 2012 e delle relative relazioni; 1.2 Destinazione del risultato d’esercizio.”), il Presidente ricorda
che il bilancio della Societa al 31 dicembre 2012, unitamente alle relazioni di corredo, & rimasto depositato ai
sensi di legge presso la sede sociale, la sede amministrativa in Grassobio, Via Zanica n. 17 ¢ Borsa Italiana
S.p.A. nei 21 giomi antecedenti 'assemblea, a disposizione degli azionisti ¢ che detta documentazione &
stata inoltre inviata a chi ne ha fatto richiesta. It Presidente prosegue ricordando che la societa di revisione ha
espresso giudizio senza rilievi e comunica che ha impiegato per la revisione del bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2012 {incluse verifiche trimestrali), complessive 810 ore e per la revisione del bilancio consolidato
al 31 dicembre 2012 ed esame sommario dei bilanci delle societd collegate e controllate, complessive
2430re, fatturando alla Societd, come previsto nell’ambito dell’offerta approvata dali’assemblea degli
Azionisti, complessivi Euro 85.000,00 escluse IVA, spese e contributo di vigilanza Consob.

Interviene il Socio TTC S.r.l. che propone di omettere 'integrale lettura del bilancio ¢ delle relative relazioni
offrendo di illustrare i dati pilt significativi del bilancio. Il Presidente viene in tal senso autorizzato in tal
senso dall’unanimita dei presenti.

Riprende la parola il Presidente, passando in rassegna i principali dati patrimoniali, finanziari ¢ economici
presenti nella relazione finanziatia annuale, con il supporto di slide proiettate in sala, pubblicate dalla societa
in data 14 marzo 2013, a seguito dell’approvazione del Bilancio Consolidato, tramite pubblicazione sul sito

Internet (http:/investor.tesmec.com/Investors/Presentations.aspx) e lasciate agli atii della Societa.

It Presidente da quindi lettura della seguente proposta di deliberazione:

“I.’Assemblea ordinaria degli Azionisti,

- esaminato il bilancio d'esercizio della Societdr al 31 dicembre 2012 e la relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla gestione;

- vista la Relazione del Collegio Sindacale all’Assemblea di cui all’art. 153 del Decrefo Leg'islafivo 24
Jebbraio 1998 1. 58;

- vista la relazione della Societd di Revisione relativa al progetto di bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2012;

delibera

- di approvare il bilancio d’esercizio della Societdr al 31 dicembre 2012 nonché la Relazione del
Consiglio di Amministrazione sulla gestione; '

- di destinare l'utile netto di Euro 0.168.364 come segue:

. destinare quanto a Euro 308.418 a riserva legale ai sensi dell'art. 2430 del Codice Civile;




[

. attribuire un dividendo di Euro 0,035 a ciascuna delle azioni ordinarie in ci
. destinare al fondo patrimoniale comune, ai sensi dell’art. 42 del DI 78/201
contratto di rete “Green Technologies”, Euro 1.000.000;
. attribuire alla Riserva Straordinaria I'importo dell'utile che residua dopo 1 attribuzione a
Riserva Legale, Riserva destinata al contratfo divete e a dividendo;
- di effettuare il pagamento del dividendo 2012 con data di stacco della cedola il 20 maggio 2013 e

messa in pagamento il 23 maggio 2013.”

Tl Presidente quindi, prima di cedere la parola agli azionisti presenti, da lettura delle domande scritte
pervenute prima dell’assemblea ai sensi dell"articolo 127 del TUF da parte dell’azionista Carlo Fabris:
“preliminarmente desidevo dichiarare che non sono soddisfatto delle risposte avute alle domande fatie lo
sCorso anno, speriamo che quest’anno possa essere soddisfatto. Inolire informo che potrd sembrare che
ripeta alcune domande fatte 1'anno scorso ma I'obiettivo & quello di conoscere le variazioni che ci sono
state.

Quanto costa il servizio della gestione del libro soci e dell’assemblea

Costo dell’assembleq sia come costi divetti che indivelli

Quanto & il compenso richiesto dalla Societa di Revisione per la firma delle dichiarazioni fiscall.

A quanto anmionta il contributo di vigilanza versato alla Consob tramite la Societi di revisione?
Tndebitamento minimo, massino e medio sia come capogruppo che gruppo.

L anno scorso alla domanda di wn aggiornamento dello stato del conienzioso sia passivo che attivo, a livello
di capo gruppo e di gruppo, cioé cause intentaie contro la Societé e dalla Societd e di quali importi tratfasi
indipendentemente dalle valutazioni del CdA, mi si rispose che non ¢’erano contenziosi rilevanti, possibile
che non si riesce a sapere delle cifre come richiesto, non esiste una confabilitd aziendale seria? Mi si rispose
nello stesso modo a riguardo della richiesta sul contenzioso con i fisco, possibile che non sia in grado di
dare una risposta seria e non fumosa? Rifaccio pertanto le stesse domande relative af 2012,

1] costo dei legali e consulenti fiscali, nonché dello studio Chiomenti.

Quanto ci costa complessivamente il Consiglio di Amministrazione (conipresi rimborsi spese, bonus, ecc.)
Cosa sono gli altri compensi citati nella tabella percepiti da alcuni consiglieri.

Ci sono amministratori che sono anche amminisiratori di societd controllate?

Sono state stipulate polizze a favore degli amministratori? E’ stato deliberato wn’indenniica dl fine
mandato?”

1l Presidente precisa che I’Azionista Carlo Fabyis ha inoltre richiesto che le domande con le relative risposte
siano verbalizzate all’interno del verbale, preoccupandosi di allegare il file in formato word per consentire
una pit agevole verbalizzazione, e che il medesimo verbale gli sia inviato appena pronto. ’

1l Presidente risponde quindi alle domande nell’ordine in cui sono state poste precisando 111nanz1tutt0 che, il E
costo per il servizio di gestione del Libro Soci e dell’ Assemblea tramite ISTIFID & allineato alie tariffe di

mercato per un corrispettivo totale intorno a Euro 10.000 Annui,




yevisione rientra nell’ammontare del costo per la revisione contabile del bilancio d’esercizio e del bilancio

consolidato.

In merito alle controversie il Presidente ricorda che le stesse sono descritte nel paragrafo 41 della Relazione
Finanziaria Annuale 2012,
Per quanto riguarda poi 1 costo dei legali ¢ consulenti fiscali, il Presidente precisa che I’ammontare delle
consulenze legali, fiscali rientra nella voce Servizi per consulenze legali, fiscali ed altre paragrafo .30 della
Relazione Finanziaria Annuale 2012, e cosi il costo complessivo del Consiglio di Amministrazione &
illustrato nella Relazione sulla Remunerazione 2012 nella tabella n.1. Sul punto evidenzia che i) gli altri
compensi fanno riferimento ad attivitd di consulenze di natura legale e fiscale; ii) le cariche ricoperte dagli
amministratori in altre societd del Gruppo sono descritte nella Tabella n.l della Relazione sulla
Remunerazione 2012; e iii) tutte le informazioni relative alle polizze a favore degli amministratori e
all’attribuzione di un’indennita di fine mandato possono essere reperite nella Relazione sulla Remunerazione
2012 pubblicata sul sito internet di Tesmec S.p.A. come previsto dalla normativa.
1l Presidente dichiara pertanto aperta la discussione sulla sopra proposta delibera invitando i soggetti
legittimati al voto che desiderino prendere la parola a comunicate il proprio nominativo ed il numero delle
azioni rappresentate in proprio o per delega e ricordando che le risposte alle domande che fossero formulate
saranno date al termine di tutti gli interventi sul presente punto all’ordine del giomo.
Non essendovi interventi, il Presidente dichiara chiusa la discussione ¢ apre la votazione, comunicando che il
numero degli azionisti & 14 ed invitando 'Assemblea a procedere alle votazioni per alzata di mano.
Hanno quindi luogo le operazioni di voto al termine delle quali il Presidente dichiara approvata a
maggioranza degli intervenuti la proposta di cui ¢ stata data lettura, precisando che, al netto delle azioni
proprie detenute dalla Societa,

- n.61.813.622 azioni hanno espresso voto favorevole;

- 1. 2.900 azioni hanno espresso voto contrario;

- non vi sono azioni astenute.
Sul secondo punto dell'ordine del giorno (“Consultazione sulla prima sezione della relazione sulla
renmunerazione ai sensi dell’articolo 123-ter, comma 6, D.Lgs. 58/1998"), il Presidente rammenta ai presenti
che Particolo 123-fer del TUF, attuato con Delibera Consob n. 18049 del 23 dicembre 2011, prevede che le
societd quotate debbano mettere a disposizione del pubblico, almeno ventuno giorni prima dell’aéséniblea

convocata per I’approvazione del bilancio d’esercizio, una relazione sulla remunerazione.




(b) le procedure utilizzate per 'adozione ¢ |’attuazione di tale politica. La seconda sezione, nomimtwamente

per i componenti degli organi di amministrazione e di controllo ¢ in forma aggregata per i dirigenti con

responsabilitd strategiche (ove esistenti), deve (i) fornire un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci

che compongeno la remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di

risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della societd in materia di

remunerazione approvata nell’esercizio precedente; e (i) illustrare analiticamente i compensi corrisposti

nell’esereizio di riferimento a qualsiasi titolo ¢ in qualsiasi forma dalla Socicta e da societa controllate o

collegate, segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivita gvolte in

esercizi precedenti a quello di riferimento ed evidenziando, altresi, i compensi da corrispondere in uno o pit
esercizi successivi a fronte dell’attivita svolta nell’esercizio di riferimento.

1l Presidente ricorda inoltre che tale relazione & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 14

marzo 2013 ed ¢ stata messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, presso Borsa Italiana S.p.A.,

nonché resa disponibile sul sito internet della Socicta nei ventuno giori antecedenti 1’odierna Assemblea.

Il Presidente rammenta ai presenti che, ai sensi dell’atticolo 123-ter, comma 6, del TUF, ’Assemblea &

chiamata a deliberare in senso favorevole o contrario sulla prima sezione della relazione sulla

remunerazione, che illustra la politica della Societ in materia di remunerazione dei componenti degli organi

di amministrazione, e dei dirigenti con responsabilitd strategiche, nonché delle procedure utilizzate per

’adozione e I’attuazione di tale politica.

Tl Presidente ricorda altresi che, ai sensi del suddetto articolo 123-ter, comma 6, del TUF, la deliberazione

che I’ Assemblea & chiamata ad adottare non avra, in ogni caso, natura vincolante.

Proseguendo il Presidente propone di ometiere Iintegrale lettura della relazione e, dopo essere stato

autorizzato in tal senso dall’unanimita dei presenti, da quindi lettura della seguente proposta di deliberazione:

«J + fosvemblea ordinaria degli Azionisi,

- esaminata e discussa la sezione della relazione sulla remunerazione prevista dall articolo 123-ter,
comma 3, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58, predisposta dal Cdnsiglr'o di
Amministrazione su proposta del Comitato per la Remumerazione, contenente illustrazione della
politica della Societd in materia di renumerazione degli organi di amministrazione e dei dirigenti
con responsabilitd strategiche, nonché delle procedure utilizzate per I'adozione e | ‘attuazione di tale
politica, e messa a disposizione del pubblico nei modi e nei tempi previsti dalla normativa wgente

- considerato che la suddeita sezione della relazione sulla remmerazione e la politica in essa
descritte sono conformi con quanto previsto dalla normativa applicabile in matei .ra dz
remunerazione dei componenti del consiglio di amministrazione e dei dirigenti con respo‘n_.s*abrhta

strategiche




in senso favorevole sulla prima sezione della relazione sulla rennmerazione di cui al suddettd gt
ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58, adottata dal Consiglio di Amministrazio
marzo 2013 e contenente V'illustrazione della politica della Societa in materia di remunerazione
di amministrazione e dei dirigenti con responsabilita sirategiche, nonché delle procedure ulilizzate per
I'adozione e Uattuazione di tale politica.”
1l Presidente dichiara pertanto aperta la discussione sulla sopra proposta delibera invitando 1 soggetti
legittimati al voto che desiderino prendere la parola a comunicare il proprio nominativo ed il numero delle
azioni rappresentate in proprio o per delega e ricordando che le risposte alle domande che fossero formulate
saranno date al termine di tutti gli interventi sul presente punto all’ordine del giorno.
Non essendovi jnterventi, il Presidente dichiara chiusa la discussione e apre 1a votazione, comunicando che il
numero degli azionisti & rimasto immutato ed invitando 'Assemblea a procedere alle votazioni per alzata di
mano.
Hanno quindi luogo e operazioni di vofo al termine delle quali il Presidente dichiara approvata a
maggioranza degli intervenuti la proposta di cui & stata data lettura, precisando che, al netto delie azioni
proprie detenute dalla Societa,

- 1. 60.981.451 azioni hanno espresso voto favorevole;

- 1. 832.171 azioni hanno espresso voto contrario (FCP Natixis Actions Buro Micro Caps);

- 1. 2.900 azioni si sono astenute (Carlo Fabris).
Sul terzo punto all’ordine del giorno della parte ordinaria, (“Nomina del Consiglio di Amministrazione:
3.1 determinazione del mumero dei componenti del Consiglio; 3.2 determinazione della durata
dell’incarico; 3.3 nomina del Consiglio di Amministrazione; 3.4 nomina del Presidente del Consiglio di
Amminjstrazione; 3.5 determinazione del compenso dei Consiglieri”) il Presidente informa che, come
iHustrato nella relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie all’ordine del giorno della presente
Assemblea, con 1’approvazione della relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2012, il Consiglio di
Amministrazione di TESMEC, nominato dall’ Assemblea del 23 febbraio 2010 e del 10 gennaio 2012, & in
scadenza per compiuto mandato.

1.’ Assemblea & pertanto chiamata, ai sensi della normativa, anche regolamentare, applicabile e dell’art. 14

'

dello Statuto sociale a:

- determinare il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

- determinare la durata dell’incarico;

- nominare il Consiglio di Amministrazione;

- sominare il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- determinare il compenso dei membri del Consiglio di Amministrazione. ,

11 Presidente ricorda come ai sensi dello Statuto ¢ defla normativa anche regolamentare vigente, la-rnc}ni.ii‘}q : :

del Consiglio di Amministrazione debba avvenire sulla base di liste di candidati presentate da Azioni.s.t‘:i che




adeguare lo Statuto alla miova disciplina sull’equilibrio tra i generi di cui alla legge 12 luglio 2 )
deila disciplina legale e regolamentare applicabile e che dunque, Pelezione dei muovi componenti del
Consiglio di Amministrazione avverrd nel rispetto di dette nuove disposizioni.

Prosegue poi il Presidente rilevando come entro il termine previsto di venticinque giorni precedenti la data
dell’ Assemblea in unica convocazione, sono state presentate nei termini e con le modalifd richieste dallo
Statuto ¢ dalle disposizioni di Legge ¢ regolamentari, due liste per la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione. Le liste, che rimangono depositate agli aiti della Societd, sono state presentate
rispeitivamente dall’Azionista TTC S.r.l, detentore di n. 32.448.000 azioni ordinarie rappresentanti il
30,30% del capitale sociale, ¢ dall’Azionista 3T Finanziaria S.p.A. detentore di n. 7.973.600 azioni ordinaric
rappresentanti il 7,446% del capitale sociale. Unitamente alle liste, & stata depositata la documentazione
comprovante la titolarita delle azioni necessarie alla presentazione della medesima. Per ciascun candidato &
stata inoltre allegata (i) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali del candidato,
¢ (i) la dichiarazione con la quale il candidato accetta la candidatura alla carica, e altesta ’inesistenza di
cause di ineleggibilith e di incompatibilitd, nonché la sussistenza dei requisiti statutari e di Legge per
ricoprire la carica.

1l Presidente precisa che la Societd ha provveduto a dare pubblicita alle liste presentate in conformitd a
quanto previsto dalla normativa vigente mediante deposito presso la sede sociale e pubblicazione delle stesse
sul sito internet della Societd nonché tramite il sistema SDIR-NIS.

Tl Presidente procede quindi a dare lettura della composizione delle due liste presentate di seguito riprodotte:

Lista n. I presentata da TTC S.r.l.

Gioacchino Attanzio

Guido Giuseppe Maria Corbetta

1 Ainbrogio Caccia Dominioni
2 Alfredo Brignoli

3 Caterina Caccia Dominioni
4 Lucia Caccia Dominioni

5 Gianluca Bolelli

6 Leonardo Marseglia

7

8

9

Sergio Arnoldi

10 Michele Carlo Felice Milani

I candidati della Lista n.l Leonardo Marseglia, Gicacchino Attanzio, Guido Giuseppe Maria Corbetta ¢
Sergio Arnoldi hanno dichiarato, in particolare, di possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art.148
comma 3 del TUF nonché anche i requisiti per qualificarsi come indipendenti anche ai sensi dei criteri

previsti dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate.




Lista n. 2 presentata da 3T Finanziaria S.p.A.
1 Luca Poggi

2
e
all’art. 148 comma 3 del TUF nonché anche i requisiti per qualificarsi come indipendente anche a ;QQ@;_@}}}

eriteri previsti dal Codice di Autodisciplina delle societd quotate.
A questo punto, in base a quanto previsto dall’art. 14 dello statuto, il Presidente invita ’assemblea a voler
provvedere alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero dei
componenti che in base allo statuto pud variare da 5 (cinque) a 15 (quattordici) membri, del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, della durata in carica e del relativo compenso.
Prende la parola I’Azionista TTC Sl che propone di fissare in 10 (dieci) il numero dei membri del
Consiglio di Amministrazione e di nominare gli amministratori per un triennio e cosi fino all’assemblea che
sard chiamata ad approvare il bilancio al 31 dicembre 2015 con un compenso base annuo fino ad Euro
750.000,00, fatta salva la remunerazione incentivante degli amministratori investiti di particolari cariche in
conformita dello statuto.
Il Presidente dichiara pertanto aperta la discussione sulla proposta delibera esposta sopra invitando i soggetti
legittimati al voto che desiderino prendere la parola a comunicare il proprio nominativo ed il numero delle
azioni rappresentate in proprio o per delega e ricordando che le risposte afle domande che fossero formulate
saranno date al termine di tutti gli interventi sul presente punto all’ordine del giorno.
Non essendovi interventi, il Presidente dichiara chiusa la discussione e apre la votazione, comunicando che il
numero degli azionisti presenti & 14, rappresentanti in proptio o per delega n. 61.816.522 Azioni pari al
57,7271320% del capitale sociale, ed invitando I'Assemblea a procedere alle votazioni per alzata di mano.
Tl Presidente propone quindi di procedere alla votazione della seguente delibera:
“I 'Assemblea degli Azionisti:
- aviito ¢ mente i disposti di Legge e di Statuto
delibera

- di determinare in 10 (dieci) il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
- di determinare la durata del mandato degli amministratori in tre esercizi e cosi fino all’assemblea

che savds chiomata ad approvare il bilancio al 31 dicembre 2015,
- di determinare wn compenso base annuo per i componenti del Consiglio di Amministrazione fino ad

Ewro 750.000,00, fatta salva la remunerazione incentivante degli amministratori investiti di

particolari cariche in conformita dello statuto.”

1l Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano, comunicando che il numero degli azionisti &
rimasto immutato, e invita a pronunciarsi distintamente i favorevoli, i contrari e gli astenuti sul numero di

consiglieri sulla durata della carica ¢ sul compenso complessivo.




Hanno quindi Iuogo le operazioni di voto al termine delle quali il Presidente dichia

maggioranza degli intervenuti ka proposta di cui & stata data lettura, precisando che

- 1. 60.361.451 azioni hanno espresso voto favorevole;

- 1. $35.071 azioni hanno espresso voto conirarfo (FCP Natixis Actions Buro Micro Caps e Carlo
Fabris);

- 1. 620.000 azioni si sono astenute (Fondo Gestielle Obiettivo Italia di Aletti Gestielle S.G.R. e

Emilio Compa).

Con riferimento quindi alla nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2013, 2014 e 2015, il
Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano, comunicando che il numero deglt azionisti presenti
& 14, rappresentanti in proprio o per delega n. 61.816.522 Azioni pari al 57,7271320% del capitale sociale,
ed invitando a pronunciarsi distintamente gli azionisti che votano la Lista n. 1.

La suddetta Lista n. 1 riporta i seguenti voti:

n. 52.387.851 azioni hanno espresso voto favorevole;

Tl Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano, invitando a pronunciarsi distintamente gli
azionisti che votano la Lista n. 2.

I.a suddetia Lista n. 2 riporta i seguenti voti:

8.805.771 azioni hanno espresso voto favorevole

Dalla votazione per la nomina del Consiglio di Amministrazione n. 620.000 azioni si sono astenute (Fondo
Gesticlle Obiettivo Ttalia di Aletti Gestielle S.G.R. ¢ Emilio Compa), en. 2.900 azioni hanno espresso voto

contrario {Carlo Fabris).

11 Presidente proclama e da atto che la Listan. 1 &la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, c.d. lista
di maggioranza, e dalla quale sono conseguentemente tratti, in base allordine progressivo con il quale i
medesimi sono indicati in essa, tanti consiglieri quanti sono quelli da cleggere, secondo il numero sopra
determinato, meno uno.

Il Presidente proclama e da atto che la Listan. 2 & conseguentemente la seconda lista, da qualificarsi quindi
come c.d. lista di minoranza, dalla quale & tratto pertanto il rimanente consigliere nella persona del candidato
indicato al primo posto di tale lista. ‘

Il Presidente proclama approvata la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione nelle persone dei

Signori:

1 Ambrogio Caccia Dominioni
2 Alfredo Brignoli

3 Caterina Caccia Dominioni
4 Lucia Caccia Dominioni

5 Gianluca Bolelli

6 Leonardo Marseglia




7 Gioacchino Attanzio
8 Guido Giuseppe Maria Corbetta
9 Sergio Amoldi

10 Luca Poggi
tutti cittadini italiani.
Tnfine il Presidente invifa i presenti a deliberare in merito alla nomina del Presidente del Consiglio di
Amministrazione tra i componenti dello stesso risultati eletti.
Prende la parola I’Azionista TTC S.r.l. che propone di nominare il dottor Ambrogio Caccia Dominioni
Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Tl Presidente dichiara pertanto aperta la discussione sulla sopra proposta delibera invitando i soggetti
{egittimati al voto che desiderino prendere la parola a comunicare il proprio nominativo ed il numero delle
azioni rappresentate in proprio o per delega e ricordando che Ie risposte alle domande che fossero formulate
saranno date al termine di tutti gli interventi sul presente argomento.
11 Presidente propone quindi di procedere alla votazione della seguente delibera:
“I.'Assemblec degli Azionisti:
- avuto a mente i disposti di Legge e di Statuto

delibera

- di nominare Ambrogio Caccia Dominioni Presidente del Consiglio di Amministrazione.”

1l Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano, comunicando che il numero degli azionisti
presenti & 14, rappresentanti in proprio o per delega n. 61.816.522 Azioni pari al 57,7271320% del capitale
sociale, invitando a pronunciarsi distintamente i favorevoli, i contrari gli astenuti sul numero di consiglieri,

“sulta nomina del Presidente.

Hanno quindi luogo le operazioni di voto al termine delle quali il Presidente dichiara approvata a

maggioranza degli infervenuti la proposta di cui ¢ stata data lettura, precisando che

- 1. 60.361.451 azioni hanno espresso voto faverevole;

- n. 835.071 azioni hanno espresso voto contrario(FCP Natixis Actions Euro Micro Caps e Cartlo
Fabris); |

- 1. 620.000 azioni si sono astenute (Fondo Gestielle Obiettivo Italia di Aletti Gestielle S.GR. ed

Emitio Compa).

Sul quarto punto dell'ordine del giorno della paite ordinaria, (“Nomina del Collegio Sindacale: 4.1
nomina del Collegio Sindacale; 4.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale; 4.3 determinazione
del compenso del Collegio Sindacale.”) il Presidente informa che, come illustrato nella relazione del

Consiglio di Amministrazione sulle materie all’ordine del giorno della presente Assemblea, con




nominato dall’ Assemblea del 23 febbraio 2010, & in scadenza per compiuto mandato.

I’ Assemblea & pertanto chiamata, ai sensi della normativa, anche regolamentare, applicabile e

dello Statuto sociale a:

- nominare per ghi esercizi 2013, 2014 e 2015 tre Sindaci effeitivi e due Sindaci supplenti;

- nominare il Presidente del Collegio Sindacale, ove non sia possibile individuarlo a seguito
dell’applicazione del meceanismo del voto di lista;

- determinare i compensi dei componenti del Collegio Sindacale.

1l Presidente ricorda come ai sensi dello Statuto e della normativa anche regolamentare vigente, la nomina

del Collegio Sindacale debba avvenire sulla base di liste di candidati presentate da Azionisti che da soli o

insieme ad altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 4,5%

del capitale sociale (come stabilito dalla Consob con Delibera 18452 del 30 gennaio 2013).

1l Presidente rammenta che in data 9 novembre 2012, il Consiglio di Amministrazione ha provveduto ad

adeguare lo Statuto alla nuova disciplina sullequilibrio tra i generi di cui alla legge 12 fuglio 2011, n. 120 e

della disciplina legale e regolamentare applicabile ¢ che dunque, Ielezione dei nuovi componenti del

Collegio Sindacale avverrd nel rispetto di dette nuove disposizioni.

Prosegue poi il Presidente rilevaido come entro il termine previsto di venticinque giorni precedenti la data

dell’Assemblea in prima convocazione, & slata prescntata dall’Azionista TTC S.r.l, detentore di n.

37.448.000 azioni ordinarie rappresentanti il 30,30% del capitale sociale, nei termini e con le modalita

richieste dallo Statuto e dalle disposizioni di Legge e regolamentari, una lista per la nomina dei membri del

Collegio Sindacale che rimane depositata agli atti della Societa.

11 Presidente procede quindi a dare lettura della composizione dell’unica lista presentata di seguito riprodotta

Lista n. 1 presentata da TTC S.r.l. '

Sindaci effettivi:

1 Simone Cavalli
2- Alessandra De Beni
3- Stefano Chirico

Sindaci supplenti:

1- Attilio Marcozzi

2- Stefania Rusconi

La Societd ha provveduto a dare pubblicitd alla lista presentate in conformitd a quanto previsto dalla
normativa vigente mediante deposito presso la sede sociale ¢ pubblicazione delle stesse sul sito infernef della
Societa nonché tramite il sistema SDIR-NIS.

Unitamente alla lista, & stata depositata la documentazione comprovante la titolarita delle azioni necessarie
alla presentazione della medesima. Per ciascun candidato & stata inoltre allegata (i) un’csauriente infoﬁnati‘;‘fa
sulle caratteristiche personali e professionali del candidato assieme all’elenco degli incarichi di . '

amministrazione e di controllo da quest’ultimo ricoperti presso altre societa, (ii) la dichiarazione con la quale
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il candidato accetta la candidatura alla carica, ¢ attesta I'inesistenza di cause di inel

incompatibilita, ivi compresa lattestazione di non superare il limite al cumulo de
amministrazione e controllo stabiliti con regolamento dalla Consob, nonché la sussisten
statutari e di Legge per ricoprire la carica.
1l Presidente da atto che risulta rispettato il limite di cumulo degli incarichi previsto dall’art. 148-b75 del
TUFe dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n. 11971/1999.
A questo punto il Presidente propone che detta lista venga posta in votazione cosi come la determinazione
dei compensi del Presidente e dei Sindaci effottivi ¢ di omettere la lettura degli elenchi degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo ricoperti dai candidati sindaci presso altre societd, in considerazione del fatto
che detti clenchi sono gid stati messi a disposizione dei soci e allegati alle liste con le modalita stabilite dalla
legge, e dunque resi noti all’ Assemblea ai sensi dell’art, 2400 del codice civile.
A questo punto il Presidente, con il consenso dell’assemblea rileva che, essendo stata depositata una sola
lista, si procedera a due distinte votazioni riguardanti: 1) la nomina dei Sindaci effettivi e supplenti e 2) la
determinazione dei compensi spetianti ai componenti il Collegio Sindacale. La presidenza del nuovo
Collegio Sindacale, ai sensi dell’articolo 22 dello statuto sociale, spettera al capolista deli’unica lista nel caso
in cui questa ottenga la maggioranza dei voti.
Con riferimento quindi alla nomina dei Sindaci effettivi e supplenti per gli esercizi 2013, 2014 ¢ 2015, il
Presidente pone quindi in votazione la lista presentata per ja nomina del Collegio Sindacale comunicando
che sono presenti all’inizio della votazione, in proprio o per delega, n. 14 soggetti legittimati al voto portatori
di n. 61.816.522 azioni, pari al 57,7271320% del capitale sociale.
Hanno quindi luogo le operazioni di voto al termine delle quali il Presidente proclama il risultato dando atto
che risulta avere ottenuto la maggioranza dei voti espressi in Assemblea la lista numero 1, precisando che

- 1. 61.193.622 azioni hanno espresso voto favorevole;

- 1. 2.900 azioni hanno espresso voto contrario (Carlo Fabris);

- n. 620.000 azioni si sono astenute (Fondo Gestielle Obiettivo Italia di Aletti Gestielle S.G.R. ¢

Emifio Compa).
Per effetio delle predette nomine, ai sensi di quanfo previsto dall’articolo 22 dello statuto sociale, la
Presidenza del Collegio Sindacale spetta a Simone Cavalli, indicato al primo posto nell’unica lista approvata
a maggioranza. ’
Pertanto jl Presidente sottopone all’approvazione dell’ Assemblea la determinazione dei compensi spettanti ai
componenti il Collegio Sindacale.
1l Presidente dichiara pertanto aperta la discussione sulla sopra proposia delibera invitando i soggetii
legittimati al voto che desiderino prendere la parola a comunicare il proprio nominativo ed il numero delle
azioni rappresentate in proprio o per delega e ricordando che le risposte alle domande che fossero formulate
saranno date al termine di tutti ghi interventi sul presente punto all’ordine del giorno.

Interviens quindi il socio TTC S.r.l. che propone la seguente remunerazione complessiva di Euro 87. 500 00 -

di cui 37.500,00 per il Presidente del Collegio Sindacale ed Euro 25.000,00 per gli altri due Sindaci Effettivi.
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11 Presidente propone quindi di procedere alla votazione della seguente delibera:

“L’Assemblea degli Azionisti:
- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione,
- avitto a mente i disposti di Legge e di Stafuio
delibera
- di determinare il compenso annuo ai Sindaci effettivi, in Euro 37.500,00 per il Presidente e in Ewro

25.000,00 per gli altri due Sindaci effetiivi”.

Non essendovi interventi, il Presidente dichiara chiusa la discussione ed apre la votazione sul quarto punto
all’ordine del giorno comunicando che il numero degli azionisti presenti & 14, rappresentanti in proprio o per
delega n. 61.816.522 Azioni pari al 57,7271320% del capitale sociale, ed invitando I'Assemblea a procedere

alle votazioni per alzata di mano.

Hanno quindi luogo le operazioni di voto al termine delle quali il Presidente dichiara approvata a
maggioranza degli intervenmti la proposta di cui & stata data lettura, precisando che
- n, 60.381.451 azioni hanno espresso voto favorevole;
- 1. 835.071 azioni hanno espresso voto confrario (FCP Natixis Actions Euro Micro Caps ¢ Carlo
Fabris);
- 1. 600.000 azioni si sono astenute (Fondo Gestielle Obicttivo Ttalia di Aletti Gestielle S.G.R.).

Sul quinto e ultimo punto dell'ordine del giorno della parte ovdinaria, (“Proposta di autorizzazione

all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca della delibera assunta dall’Assemblea del 10

gennaio 2012, Deliberazioni inerenti e conseguenti.”), il Presidente ricorda che la relazione redatta ai sensi e

per gli effetti dell” art. 73 del Regolamento approvato con delibera Consob 11971/99, che sara allegata al

presente verbale, & stata depositata presso la sede sociale, presso Borsa Italiana S.p.A. nonché resa

disponibile sul sito internet della Societa e propone conseguentemente di ometterne I’integrale lettura salvo

eventuali specifiche richieste da parte degli intervenuti. Alla data odiema la Societd detiene n. 1.654.321

azioni proprie pari al 1,54% del capitale sociale. '

Con I’assenso dei presenti cede quindi la parola al segretario, il quale procede quindi con la lettura della

seguente proposta di deliberazione:

“L’assemblea ordinaria degli azionisti della TESMEC Sp.A., esaminata la Relazione Hustrativa del

Consiglio di Amministrazione -
preso atto :

- di quanio illustrato nella Relazione Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione; e '

- che ove la delibera di seguito indicata venga approvata anche con il voto favorevole della

maggioranza dei soci di TESMEC S.p.A., presenti in assemblea, diversi dal socio o da soci che
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delibera

di revocare la precedente delibera di autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione delle azioni

proprie del 10 gennaio 2012 con effetto dalla data di approvazione della proposta di delibera che

segue;

di antorizzare Uacquisto e la disposizione, anche per il franite di societt controllate, fino ad un

massino di azioni ovdinarie della Societa, del valore nominale di Euro 0,10 ciascuna, pari al 10%

del capitale sociale nei limiti e per le finalita previste dalla legge e dalle prassi di mercato - it una 6

pilt volte per il periodo massimo di 18 mesi dalla data della presente delibera. L'acquisto di azioni

proprie verrd effettuato nei limifi degli utili distribuibili e delle riserve disponibili visultanti
dall’ultimo bilancio regolarmente approvato dalla societd che dovesse procedere all’acquisto.

Le operazioni di acquisto dovranno essere effettuate con le seguenti modalita:

i) gli acquisti dovranno essere realizzati sul mercato secondo modalite operafive che non
consentano 'abbinamento diretfo delle proposte di negoziazione con predeterminate
proposte di negoziazione in vendita e dovranno essere effettuati ad un prezzo che non sia
superiore al prezzo piti elevato tra il prezzo dell ultima operazione indipendente e il prezzo
dell’offerta indipendente pi elevata corrente nelle sedi di negoziazione dove viene effettuato
’acquisto, fermio restando che le operazioni di acquisto dovranno essere effeltuate ad un
prezzo che non si discosti in diminuzione ¢ in aunento per pilt del 10% rispetfo al prezzo di
riferimento registrato dal titolo nella seduta di borsa precedente ogni singola operazione;

ii) gli atti di disposizione delle azioni proprie acquistale saranno effettuati, in una o pii volie
nei modi ritenuti pitr opportuni nell’interesse della Societd e nel rispelfo della normativa
applicabile, con le modalité di seguito precisate:

- ad un prezzo stabilito di volta in volta dal Consiglio di Anministrazione in relazione
a criteri di opportunita, fermo restando che tale prezzo dovra ottimizzare gli effeti
economici sulla Societd, ove il titolo stesso venga destinato a servire'l’emissione
degli strumenti di debito convertibili o scambiabili con strumenti azionari 01 piant
di incentivazione a fronte dell’esercizio da parte dei relativi beneficiari delle opzioni
per l'acquisto di azioni ad essi concesse, oppure ove il titolo sia offerto in vendita,
scambio, permuta, conferimento o aliro atto di disposizione, per acquisizioni di
partecipazioni e/o imniobili e/o la couclusione di accordi {anche conmmerciali) con
partner strafegici, e/o per la realizzazione di progefii industriali o opemzioiﬁ di
finanza straordinaria, che rientrano negli obiettivi di espansione della Societd e del

Gruppo Tesmec;




alienazione.

i) Il numiero massimo di azioni proprie acquistabili giornalmente non sara superiore al 25%
del volume medio giornaliero di azioni “Tesmec” negoziato sul mercato. Ai sensi dell’art. 5
del Regolamento CE 2273/2003, tale limite potrd essere superato, in caso di liquidita
estremamente bassa nel mercato, alle condizioni previste nella citata disposizione, in ogni
caso il numero massimo di azioni proprie acquistabili giornalmente non sava superiore al
50% del volume medio giornaliero.

iv) Le operazioni di disposizioni delle azioni proprie polranno essere effetfuate, senza {imiti
temporali, in una o piit volte, anche prima di aver esaurito il quantitativo di azioni proprie
che puo essere acquistato. La disposizione pud avvenire nei modi ritenuti piit opporfuni
nell 'interesse della Societd, e in ogni caso nel rispetio della normativa applicabile.”

Prende la parola il Presidente il quale ricorda che le motivazioni alla base della proposta di delibera inerente
all’acquisto di azioni proprie sono sostanzialmente tre ovvero la possibilitd di utilizzare tali azioni per
fidelizzare ed incentivare dipendenti, collaboratori ¢ amministratori della Socictd nonché delle societd
controllate che saranno di volta in volta individuati, adempiere ad eventuali obbligazioni e, infine, la
possibilita di utilizzare tali azioni per realizzare operazioni strategiche.

Tl Presidente quindi, prima di cedere la parola agli azionisti presenti, da lettura delle domande scritte
pervenute prima delf’assemblea ai sensi dell’articolo 127 del TUF da parte dell’azionista Carlo Fabris:

“Si chiede la sifuazione ad oggi delle azioni proprie in portafoglio della societa ed il prezzo di carico al
Jordo delle conmiissioni in quanto ritengo che il prezzo di carico vadano cousiderate anche le commissiont
per Uacquisto o le commissioni vengono messe a bilancio tra i costi?

Si chiede la movimentazione nel corso dell’esercizio cioé gli acquisti e vendite effettuate nonché gli utili e/o
perdite realizzate.

A chi sono state delegati i poteri di operare sulle azioni proprie.”

Tl Presidente precisa che I’Azionista Carlo Fabris ha inoltre richiesto che le domande con le relative risposte
siano verbalizzate all’interno del verbale, preoccupandosi di allegare il file in formato word per ‘consentire
una pitt agevole verbalizzazione, e che il medesimo verbale gli sia inviato appena pronfo.

1l Presidente risponde quindi che, come ricordato in precedenza e come risulta dall’ultimo comunicato
stanipa, ad oggi le azioni proprie in portafoglio ammontano a n.1.654.321 ad un prezzo di carico medio di
Buro 0,403,

Secondo i principi contabili utilizzati per la redazione del bilancio, nel prezzo di carico non sono. compresi i
costi delle commissioni che vengono classificati tra i costi per servizi bancari.

Inoltre, come descritto nella Relazione Finanziaria Annuale 2012 nel paragrafo n. 16 Altre Informazioni ¢ B

come comunicato al mercato nel corso dell’esercizio 2012, la Societd ha soprattutto acquistato ed offerto’in




vendita ai dipendenti parte delle azioni proprie acquistate, Ioperazione si ¢ chiusa nel mes
2012 con una vendita di 163.000 azioni totali. A seguito di tale operazione la Societd ha ¥
plusvalenza di piccolo ammontare.
I poteri per operare sulle azioni proprie come da delibera Assembleare del 10 genndio 2012 so%:
all’ Amministratore Delegato il quale poi fornisce disposizioni operative ad uno specifico feam di lavoro.
Il Presidente dichiara pertanto aperta la discussione sulla sopra proposta delibera invitando i soggetti
legittimati al voto che desiderino prendere la parola a comunicare il proprio nominativo ed il numero delle
azioni rappresentate in proprio o per delega e ricordando che le risposte alle domande che fossero formulate
saranno date al termine di tutti gli interventi sul presente punto all’ordine del giorno.
Non essendovi ulteriori interventi, il Presidente dichiara chiusa la discussione ¢ apre la votazione relativa al
quinto punto all’ordine del giomo in relazione all’acquisto di azioni proprie, comunicando che il numero
degli azionisti presenti & 14, rappresentanti in proprio o per delega n. 61.816.522. Azioni pari al
57,7271320% del capitale sociale, ed invitando I'Assemblea a procedere alle votazioni per alzata di mano.
Hanno quindi [uogo le operazioni di voto al termine delle quali il Presidente dichiara approvata a
maggioranza degli intervenuti la proposta di cui & stata data lettura, precisando che

- n.61.813.622 azioni hanno espresso voto favorevole;

- 1. 2.900 azioni hanno espresso voto contrario (Carlo Fabris);

- non vi sono azionli astenute.

Essendo terminata la trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno della presente Assembiea, il

Presidente ringrazia i partecipanti e dichiara la medesima chiusa alle ore 11.04.

. I Presidente Il Segretario
Dott] Wmbrogio Caﬁﬁi Dominioni Avv. Manfredi Vianini Tolomei
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