
Ftx. Sam Bankman-Fried, fondatore dell'ex-
change di criptovalute, è stato condannato a 25 
anni per frode finanziaria.

Aifi. Nel 2023 in Italia la raccolta del private 
equity e venture capital è dimezzata su base an-
nua a 2,5 miliardi di euro. Gli investimenti so-
no scesi del 66% a 8,16 miliardi. E’ quanto emer-
ge dai dati di Aifi.

Fondi. Febbraio ha visto una raccolta netta ne-
gativa per 2,44 miliardi da -2,59 mld di genna-
io: lo ha comunicato Assogestioni.

Fincantieri e il ministero della difesa indone-
siano hanno firmato un contratto da 1,18 mi-
liardi di euro per la fornitura di due navi.

Gruppo Bcc Iccrea, in base al piano indu-
striale 2024-26, stima a fine periodo un margi-
ne di interesse di 3,7 miliardi, un margine di in-
termediazione di 5,23 miliardi e un utile netto 
di 1,15 mld.

Gruppo Trevi ha realizzato nel 2023 ricavi 

per 594,9 milioni di euro (+4,5% a/a) e un utile 
netto di 25,9 milioni da -15,2 mln.

EdiliziAcrobatica ha registrato nel 2023 un 
utile netto di 6,1 milioni. I ricavi consolidati so-
no saliti del 18,1% a 158,8 milioni.

Vittoria assicurazioni ha messo a segno l’an-
no scorso un utile netto di 80,8 milioni, in cresci-
ta da 62,5 mln del 2022. I premi sono aumenta-
ti del 4,6% a 1,756 miliardi.

Thales Alenia Space. Negli stabilimenti di 
Torino è stata completata la prima struttura 
della nuova generazione dei moduli cargo pres-
surizzati Cygnus.

Dba Group. Nel 2023 il valore della produzio-
ne è ammontato a 112,1 milioni (+31,5% su ba-
se annua) e l’utile netto a 4 milioni da 0,6 mln.

Scm sim. Nel 2023 il margine di intermedia-
zione è stato pari a 4 milioni, in miglioramento 
del 10% su base annua.

Manca il nome di Chiara 
Ferragni nella lista per il 
rinnovo del cda di Tod’s 
presentata da Di.Vi. Fi-
nanziaria, il veicolo con-
trollato da Diego  Della  
Valle  che  detiene  il  
50,29% del capitale. L’in-
gresso  dell’influencer  
aveva fatto volare il tito-
lo che nel giorno dell’an-
nuncio, il 9 aprile 2021, 
aveva guadagnato il 14% 
portando la capitalizza-
zione in una sola seduta 
da 945 milioni a oltre un 
miliardo di euro.

L’imprenditrice digita-
le era entrata nel board 
per portare una ventata 
di aria fresca allo storico 
brand italiano. Ma quan-
do in dicembre l’Antitru-
st ha acceso un faro sulle 
attività  di  beneficenza  
della Ferragni, la musica 

è  cambiata.  Diversi  
brand hanno interrotto 
le  partnership.  Allora  
Ferragni non era ancora 
indagata per truffa  ag-
gravata  nella  vicenda  
del pandoro Pink Christ-
mas della Balocco, per le 
uova di Pasqua della Dol-
ci Preziosi e per la bam-
bola Trudi.

Tra i candidati al consi-
glio di Tod’s mancano an-
che l’ex presidente della 
Ferrari, Luca di Monteze-
molo, e l’ex presidente di 
Bnl e Confindustria, Lui-
gi Abete. La lista di mag-
gioranza è composta da 
Diego Della Valle, Maria 
D’Agata,  Andrea  Della  
Valle,  Emilio Macellari,  
Cinzia Oglio, Mara Van-
zetta, Raffaella Viscardi, 
Vincenzo Manes e Romi-
na Guglielmetti.

N
uova  organizzazione  
manageriale per Inte-
sa Sanpaolo, che inten-
de affrontare le sfide 

del settore bancario in Europa 
con i migliori talenti valorizzan-
do le risorse interne. «Rinnovia-
mo Intesa Sanpaolo con un’or-
ganizzazione che unisce giova-
ni in ruoli chiave e manager con 
una solida esperienza alle spal-
le», ha commentato l’a.d. Carlo 
Messina. «La capacità di gene-
rare nuovi talenti manageriali 
consentirà alla banca di rima-
nere leader in una prospettiva 
ultradecennale».

I manager hanno un’età me-
dia di 49 anni, con punte più 
basse. La prima novità riguar-
da  la  nascita  della  divisione  
Wealth management, affidata 
a Tommaso Corcos e nella qua-
le confluiranno tutte le aree di 
business relative al risparmio: 
Eurizon, Fideuram e le attività 
assicurative. La divisione Insu-
rance è affidata a Virginia Bor-
la, l’Asset management a Ma-
ria Luisa Gota e il Private ban-
king a Lino Mainolfi. Saverio 

Perissinotto, che ha guidato ne-
gli ultimi anni l’Asset manage-
ment, diventa presidente di Eu-
rizon Capital sgr.

Una nuova area,  Chief su-
stainability officer, avrà compi-
ti di indirizzo strategico sui te-
mi della sostenibilità, di pianifi-
cazione delle attività e di moni-
toraggio è sarà guidata da Pao-
la Angeletti. Viene inoltre costi-
tuita, in ambito sociale, l’area 
Chief social impact officer affi-
data  a  Paolo  Bonassi.  Con  
l’obiettivo di delineare le tra-
sformazioni future, innovare i 
modelli organizzativi e operati-

vi e rispondere alle sfide dell’in-
novazione tecnologica e dell’in-
telligenza  artificiale  nasce  
Chief  governance,  operating  
and transformation officer sot-
to la guida di Nicola Maria Fio-
ravanti.  Ancora,  Luca Bocca,  
già deputy chief financial offi-
cer, è stato nominato direttore 
finanziario. Viene costituita an-
che  la  struttura  di  coordina-
mento Group treasury & capi-
tal  management  condotta  da  
Alessandro Lolli nel ruolo di de-
puty del chief. L’ex cfo Stefano 
Del Punta rimane senior advi-
sor di Carlo Messina.

«Auguro buon lavoro a chi as-
sume nuovi incarichi e a tutte 
le persone di Intesa Sanpaolo», 
ha commentato l’a.d. «Su di lo-
ro, sono certo, la banca e le co-
munità in cui operiamo potran-
no contare, così come potranno 
contare sul mio impegno perso-
nale nei prossimi anni. Siamo 
leader in Europa per la solidità 
di bilancio, la redditività soste-
nibile, per l’unicità del modello 
di business, per la capacità di in-
novazione tecnologica e per la 
sensibilità ai temi Esg».

L’età media è 49 anni. Al via tre nuove unità: Wealth management, Esg e innovazione
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L’utile di Iren a 255 mln,
a breve la firma per Egea

Iren ha archiviato il 2023 con un utile netto in cre-
scita del 12,8% su base annua a 255 milioni di euro. 
Un risultato raggiunto grazie al lavoro sui margini, 
che ha portato a un ebitda di 1,1 miliardi (+13,5%) e 
che permette alla multiutility presieduta da Luca 
Dal Fabbro di annunciare una guidance sul 2024 
«molto positiva, che vede l’ebitda in un range di 
1,22-1,23 miliardi di euro e investimenti per un mi-
liardo». Intanto il cda sta lavorando alla revisione 
del piano industriale al 2030 e l’aggiornamento ver-
rà presentato in giugno.

A proposito del dossier Egea, «il signing degli ac-
cordi vincolanti è atteso a brevissimo», ma per ora 
il gruppo non passerà al consolidamento: «La call 
option sul capitale restante avverrà solo dopo, ma 
sempre a nostra discrezione». Intanto il gruppo 
non ferma lo scouting sul mercato, al netto di qual-
che due diligence in corso su alcuni impianti foto-
voltaici. «Siamo guardando ad alcune attività, in 
particolare legate al fotovoltaico, e ad aziende che 
possiedono impianti», ha rivelato Dal Fabbro. «Ab-
biamo sotto studio un paio di imprese che si occupa-
no di rifiuti e stiamo osservando con attenzione tut-
to ciò che è sul mercato relativo al business dell’ac-
qua».

Tod’s, nella lista per il cda
non c’è Chiara Ferragni
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